
Kριτήρια 
αξιολόγησης, 
εγκυρότητα, 
αξιοπιστία, συνέπεια, 
αντικειμενικότητα, 
διακριτότητα,  
πρακτικότητα



Κριτηρια αξιολογησης

Εξωτερικά Εσωτερικά

Σχεδιασμού

Ποσοτικά Ποιοτικά

ΑποτελέσματοςΔιαδικασίας

Αντικειμενικότητα

Μορφή

Σχέση με 
εκπαιδευτική 

διαδικασία



Κριτήρια αξιολόγησης

Εξωτερικά
(προκαθορισμένα και 
γνωστά σε αξιολογητή

και αξιολογούμενο)

Εσωτερικά

(υποκειμενικά -
προσωπικές αντιλήψεις 

και στάσεις του 
αξιολογητή) 

Ποσοτικά

(αριθμητική 
αποτύπωση)

Ποιοτικά

(περιγραφική μορφή)

Σχεδιασμού

(διαγνωστική 
αξιολόγηση)

Διαδικασίας

(διαμορφωτική 
αξιολόγηση)

Αποτελέσματος

(τελική αξιολόγηση)



Κριτήρια αξιολόγησης



Eγκυρότητα
Πόσο καλά μετρά μια 

αξιολογική διαδικασία 
αυτό που στοχεύει να 

αποτιμήσει

Περιεχομένου

Κατά πόσο ένα 
αξιολογικό εργαλείο 

καλύπτει από πλευράς 
περιεχομένου το εύρος 

της μεταβλητής που 
καλείται να αποτιμήσει

Εκφράζει με πληρότητα και 
ακρίβεια το πραγματικό 

επίπεδο της αναμενόμενης 
επίδοσης (δηλωτική γνώση, 

διαδικαστική γνώση και 
επίλυση προβλήματος). 

Άρρηκτα 
συνδεδεμένη με 
τους διδακτικούς 

στόχους

Διάρθρωσης

Σύνδεση ανάμεσα στην 
υποκείμενη δομή που 
θέτουμε ως στόχο να 

μετρήσουμε (είδος 
δεξιότητας) και στην 

επίδοση που έχουμε θέσει 
ως στόχο να 

παρατηρήσουμε

Κριτηρίου

Σε ποιο βαθμό η επίδοση σε 
μία δοκιμασία (τεστ) 

σχετίζεται-επιβεβαιώνεται με 
την ταυτόχρονη επίδοση που 
πραγματοποιείται με βάση 
ανεξάρτητα κριτήρια (π.χ. 

προφορική εξέταση).



Eγκυρότητα περιεχομένου

Πίνακας 
προδιαγρα-

φών



Eγκυρότητα διάρθρωσης

Αφού ο/η εκπαιδευτικός 
αποσαφηνίσει ποιους 

τύπους δεξιότητας 
περιλαμβάνει μια δοκιμασία 

(τεστ), στη συνέχεια να 
επιλέξει τους αντίστοιχους 

στόχους επίδοσης, οι οποίοι 
συνιστούν καλές ενδείξεις 

ανάπτυξης των 
συγκεκριμένων δεξιοτήτων. 



Αξιοπιστία
Στο ίδιο δείγμα μαθητών/-τριών τα αποτελέσματα πολλαπλών αξιολογικών 

δοκιμασιών είναι ίδια ή περίπου ίδια

Συντελεστές αξιοπιστίας 
περιλαμβάνουν τη 

στάθμιση διαφορετικών 
βαθμολογιών (επανεξέταση 

του ίδιου τεστ, δύο 
ισοδύναμοι τύποι, μέθοδος 

των δύο μισών) 

Γραπτές 
σταθμισμένες 

δοκιμασίες (τεστ)



Συνέπεια
Αν οι παρατηρούμενες επιδόσεις των μαθητών/-τριών μπορούν 

να γενικευθούν και σε άλλα περιβάλλοντα. 

Ασυνέπειες

Ανάμεσα σε προηγούμενες 
και μεταγενέστερες 

μετρήσεις

Ανάμεσα σε αντικείμενα 
ελέγχου (δοκιμασίες-τεστ) 
τα οποία έχουν σχεδιαστεί 

για να αποτιμήσουν την 
ίδια δεξιότητα

Aνιχνεύονται μέσα από στατιστικές προσεγγίσεις 
(συντελεστές αξιοπιστίας, θεωρία της 

γενικευσιμότητας)



Συνέπεια



Συνέπεια



Συνέπεια



Αντικειμενικότητα, Διακριτότητα
και Πρακτικότητα 

Αντικειμενικότητα: Αξιολόγηση 
ανεπηρέαστη από παράγοντες μη 

σχετικούς με τη διαδικασία 
(συμπάθειες, χρήση διαφορετικών 

κριτηρίων)

Διακριτότητα: Μια αξιολογική 
δοκιμασία (π.χ. ένα γραπτό τεστ) 

χαρακτηρίζεται από άριστη 
διακριτότητα, όταν τα αποτελέσματα 

της προσεγγίζουν την κανονική 
κατανομή.

Πρακτικότητα: Ευκολία αξιοποίησης 
από όλους. Αν ένα γραπτό τεστ 

περιλαμβάνει δυσνόητες ερωτήσεις 
που απαιτούν χρονοβόρες και 

πολλαπλές επεξηγήσεις, τότε το τεστ 
χαρακτηρίζεται ως μη χρηστικό 



Προσεγγίσεις για την Ερμηνεία 
της Επίδοσης 

Bάσει δυνατοτήτων: 
αναφορά στη μέγιστη 

δυνατή επίδοση (δύσκολο 
να τη γνωρίζουμε εκ των 

προτέρων)

Βάσει ανάπτυξης: 
προηγούμενες επιδόσεις

Βάσει νόρμας: επιδόσεις 
άλλων μαθητών/-τριών 
(ιεράρχηση, διαχωρισμό, 

αποκλεισμό 
αξιολογούμενων)

Βάσει κριτηρίων: 
επακριβώς ορισμένο 

επίπεδο δεξιοτήτων (π.χ. Η 
Ελένη στο μάθημα της 
γεωμετρίας μπορεί να 

διχοτομήσει μία γωνία) 




