                                        Πανεπιστήμιο Κρήτης 
                   Παιδαγωγικό Τμήμα προσχολικής εκπαίδευσης 
                        Πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών 
           Επιστήμες της αγωγής: Παιδαγωγική και διδακτική πράξη 
          Ειδικότητά: Διοικηση και επιμόρφωση στην Εκπαίδευση 

Ερωτηματολόγιο έρευνας  
                                       Τίτλος Έρευνας:
[bookmark: _Hlk216383568]Ηγεσία και επαγγελματική ανάπτυξη στην εκπαίδευση: Ο ρόλος του διευθυντή και της επιμόρφωσης στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και την σχολική αποτελεσματικότητα.

Αγαπητέ/ή συνάδελφε, 
Το παρόν ερωτηματολόγιο αποτελεί μέρος ερευνητικής εργασίας με θέμα «Ηγεσία και επαγγελματική ανάπτυξη στην εκπαίδευση: Ο ρόλος του διευθυντή και της επιμόρφωσης στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και την σχολική αποτελεσματικότητα». Σκοπός της έρευνας είναι να ερευνάς είναι να εξετάσει ποιος είναι ο ρόλος του διευθυντή και της επιμόρφωσης στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Η έρευνα αποσκοπεί να αποτυπώσει πώς οι τα παραπάνω παράγοντες επηρεάζουν, το σχολικό κλίμα, την επαγγελματική ικανοποίηση των εκπαιδευτικών και τη συνολική σχολική αποτελεσματικότητα, καθώς και να διερευνήσει τις απόψεις και τις εμπειρίες των εκπαιδευτικών σχετικά με τη σχολική ηγεσία και την επαγγελματική ανάπτυξη. 
Ο χρόνος που απαιτείται για την συμπλήρωση του ερωτηματολογίου είναι περίπου 10-15 λεπτά. 
Η συμμετοχή σας θα είναι ανώνυμη και τα δεδομένα θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά και μόνο για ερευνητικούς σκοπούς, τηρώντας πλήρως τις αρχές εμπιστευτικότητας και προστασία των προσωπικών δεδομένων. 

                                        Σας ευχαριστώ για τον χρόνο σας. 
                                                   Με εκτίμηση 
                                               Λεντζάκη Αιμιλία 
                                           Μεταπτυχιακή φοιτήτρια 
ΜΕΡΟΣ Α: Δημογραφικά στοιχεία: 
1. Φύλο: 
·  Άνδρας 
·  Γυναίκα 

2. Ηλικία: 
· 21-34 
· 35-44 
· 44-54 
· 55 και άνω 
3. Έτη υπηρεσίας στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση
· 0-5
· 6-10
· 11-20
· 21 και άνω
4. Εκπαιδευτική Βαθμίδα 
· Γυμνάσιο 
· Λύκειο 
· Επαγγελματικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ) 
5. Περιοχή σχολείου: 
· Αστική 
· Ημιαστική 
· Αγροτική 
6. Ειδικότητα: ___________________

7.  Έχετε συμμετάσχει σε επιμόρφωση τα τελευταία 2 χρόνια;
· Ναι 
· Όχι 

8. Ποια μορφή επιμόρφωσης θεωρείται πιο αποτελεσματική; 
· Δια ζώσης 
· Εξ αποστάσεως 




ΜΕΡΟΣ Β: Ρόλος του διευθυντή και σχολική ηγεσία 
Βαθμολογήστε τις ακόλουθες δηλώσεις σύμφωνα με την εμπειρία σας στο σχολικό περιβάλλον (1 = Διαφωνώ απόλυτα, 5 = Συμφωνώ απόλυτα)
1. Ο διευθυντής/η διευθύντρια υποστηρίζει ενεργά τη συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών.
[bookmark: _Hlk216385518]1                              2                                 3                            4                             5 
2. Ο διευθυντής/η διευθύντρια παρέχει σαφή καθοδήγηση και ανατροφοδότηση σχετικά με τη διδασκαλία.
1                              2                                 3                            4                             5 



3. Ο διευθυντής/η διευθύντρια ενθαρρύνει τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις αποφάσεις του σχολείου.
1                              2                                 3                            4                             5 

4. Ο διευθυντής/η διευθύντρια δημιουργεί ένα θετικό και υποστηρικτικό σχολικό κλίμα.
1                              2                                 3                            4                      5

5. Ο διευθυντής/η διευθύντρια αναγνωρίζει και εκτιμά τις προσπάθειες των εκπαιδευτικών.
1                               2                                 3                            4                             5 




ΜΕΡΟΣ Γ: Επαγγελματική ανάπτυξη 
1. Έχετε συμμετάσχει σε προγράμματα επιμόρφωσης που διοργανώθηκαν ή υποστηρίχθηκαν από το σχολείο σας;
· Ναι
· Όχι
2.   Αν ναι, πόσο χρήσιμα θεωρείτε τα προγράμματα αυτά για την επαγγελματική σας ανάπτυξη;
· Καθόλου χρήσιμα
· Λίγο χρήσιμα
· Μέτρια χρήσιμα
· Πολύ χρήσιμα
· Εξαιρετικά χρήσιμα
· Δεν έχω συμμετάσχει 
3.   Ο διευθυντής/η διευθύντρια υποστηρίζει την επαγγελματική σας ανάπτυξη παρέχοντας ευκαιρίες για:
· Συνεχή εκπαίδευση/σεμινάρια
· Συμβουλευτική καθοδήγηση
· Συνεργασία με συναδέλφους
· Συμμετοχή σε καινοτόμα προγράμματα διδασκαλίας


ΜΕΡΟΣ Δ: Επαγγελματική Ικανοποίηση και Σχολική Αποτελεσματικότητα
Αξιολογήστε τις παρακάτω δηλώσεις (1 = Διαφωνώ απόλυτα, 5 = Συμφωνώ απόλυτα):
1. Αισθάνομαι ικανοποιημένος/η από την εργασία μου στο σχολείο.
1                              2                                 3                            4                             5 
2. Το σχολικό κλίμα είναι θετικό και υποστηρικτικό.
1                              2                                 3                            4                             5 
3. Υπάρχει καλή συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών και της διεύθυνσης.
1                              2                                 3                            4                             5 

4. Οι αποφάσεις του σχολείου συμβάλλουν στην καλύτερη μάθηση των μαθητών.
1                              2                                 3                            4                             5 

5. Ο διευθυντής/η διευθύντρια συμβάλλει στην αποτελεσματικότητα του σχολείου μέσω της υποστήριξης των εκπαιδευτικών
1                              2                                 3                            4                             5 


