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3. Μεθοδολογία της μετα-ανάλυσης
	3.1 Τύπος έρευνας και σκοπιμότητα        

	• Χρήση συστηματικής βιβλιογραφικής μετα-ανάλυσης. 

	• Στόχος: διερεύνηση του πώς η επιμόρφωση επηρεάζει ενδυνάμωση, αυτορρύθμιση, αυτοαποτελεσματικότητα εκπαιδευτικών. 

	• Επιλέχθηκε λόγω πλήθους και ετερογένειας μελετών. 

	• Εξασφαλίζει συστηματικότητα, διαφάνεια και σύνθεση ευρημάτων.                              



	3.2 Κριτήρια επιλογής των μελετών       

	• Αφορούν επιμόρφωση, επαγγελματική ανάπτυξη, αυτορρύθμιση, αναστοχασμό, αυτοαποτελεσματικότητα. 

	• Περιλήφθηκαν ποιοτικές, ποσοτικές, μικτές, δευτερογενείς αναλύσεις και διατριβές. 

	• Χρονικό εύρος: 2010–2025 (και ορισμένες θεμελιώδεις παλαιότερες). 

	• Στόχος πληθυσμού: εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας.



	3.3 Διαδικασία αναζήτησης πηγών          

	• Βάσεις: Google Scholar, Scopus, ERIC, ΙΕΠ. 

	• Λέξεις-κλειδιά σε ελληνικά και αγγλικά. 

	• Αρχικός έλεγχος σε τίτλους/περιλήψεις και στη συνέχεια στο πλήρες κείμενο. 

	• Επιλογή με βάση συνάφεια, πληρότητα και μεθοδολογική επάρκεια.                                                                                      



	3.4 Κριτήρια συμπερίληψης & αποκλεισμού 

	Συμπερίληψη:

	• Επιστημονική τεκμηρίωση και σαφής μεθοδολογία. 

	• Ευρήματα σχετιζόμενα με επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη. 

	Αποκλεισμός: 

	• Μη επιστημονικά κείμενα. 

	• Μελέτες με ασάφειες, μεθοδολογικά κενά ή έλλειψη στοιχείων.          


                                                      
	3.5 Διαδικασία ανάλυσης & κατηγοριοποίησης 

	• Θεματική ανάλυση των μελετών. 

	• Κατηγοριοποίηση με βάση: πλαίσιο, μεθοδολογία, διάρκεια επιμόρφωσης, επιδράσεις, παράγοντες επιτυχίας/αποτυχίας. 

	• Εντοπισμός μοτίβων και συγκλίσεων. 

	• Αδυναμία ενιαίας ποσοτικής ανάλυσης λόγω ετερογένειας μελετών.                                                                  



	3.6 Περιορισμοί της μεθόδου

	• Γλωσσικός περιορισμός (ελληνικά-αγγλικά). 

	• Μεγάλη ποικιλία μεθοδολογιών και εργαλείων. 

	• Χρονικό εύρος που αποκλείει παλαιότερες/μελλοντικές εξελίξεις. 

	• Υποκειμενικότητα στην κωδικοποίηση και κατηγοριοποίηση. 

	• Περιορισμένη δυνατότητα γενίκευσης.                                                            




4. Παρουσίαση και σύνθεση ευρημάτων της μετα-ανάλυσης

	4.1 Επιρροή της επιμόρφωσης στη διδακτική πρακτική
	

	Kraft, Blazar και Hogan (2018)
	Τα προγράμματα επιμόρφωσης υψηλής ποιότητας οδηγούν σε σημαντική βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας, η οποία αποτυπώνεται και στα μαθησιακά αποτελέσματα.

	Amemasor et al. (2025)
	Η επιμόρφωση που σχετίζεται με τις ψηφιακές τεχνολογίες συμβάλλει στην υιοθέτηση μιας πιο μαθητοκεντρικής κουλτούρας και στη χρήση πολυτροπικών μορφών διδασκαλίας.

	Mohamad Hasim et al. (2022)
	Οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν σε βιωματικές επιμορφώσεις STEM παρουσιάζουν πιο έντονη χρήση διαφοροποιημένου διδακτικού υλικού και υψηλότερο επίπεδο ενσωμάτωσης δεξιοτήτων επίλυσης προβλημάτων και δυσκολιών στο πλαίσιο του μαθήματός τους.

	Asterhan & Lefstein, (2023)
	Η επιμόρφωση παρουσιάζει ουσιαστικά αποτελέσματα όταν είναι στοχευμένη και έχει άμεση σύνδεση με πρακτική εφαρμογή.



	4.2 Επαγγελματική ανάπτυξη και αυτοαποτελεσματικότητα 
	

	Donitsa-Schmidt & Ramot (2020)
	Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι έλαβαν μέρος σε συστηματικές δράσεις επαγγελματικής μάθησης εμφάνισαν υψηλότερο επίπεδο αυτοαποτελεσματικότητας.

	Pyhältö et al. (2014)
	Η συμμετοχή σε επαγγελματικές κοινότητες μάθησης μπορεί να επιδράσει έντονα και θετικά στο επίπεδο αυτοαποτελεσματικότητας.

	Richards et al. (2019)
	Οι εκπαιδευτικοί του μαθήματος Φυσικής Αγωγής που έλαβαν μέρος σε εκτεταμένες επιμορφώσεις μεγάλης διάρκειας εμφανίζουν υψηλότερο επίπεδο αυτοαποτελεσματικότητας και ταυτόχρονα υψηλότερο επίπεδο προσαρμοστικότητας όσον αφορά τις παιδαγωγικές προκλήσεις

	Rahmaditha & Putra (2024)
	Η μελέτη που εστιάζει σε γυναίκες εκπαιδευτικούς, αναδεικνύοντας πως η συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη μέσα από τη χρήση επιμορφώσεων χρειάζεται και ένα κατάλληλο υποστηρικτικό σχολικό περιβάλλον, έτσι ώστε να οδηγεί στην ενίσχυση της επαγγελματικής τους ταυτότητας. 

	Hendrickx et al. (2025)

	Η εμπλοκή σε αναστοχαστικού τύπου κοινότητες οδηγεί σε αυξημένη ικανότητα των εκπαιδευτικών να θέτουν αποτελεσματικούς και ρεαλιστικούς στόχους και να παρακολουθούν την πρόοδό τους, ενώ προσαρμόζουν κατάλληλα τις διδακτικές πρακτικές που εφαρμόζουν.



	4.3 Παράγοντες που ενισχύουν την αποτελεσματική επιμόρφωση
	

	Dogan & Adams (2020)
	Οι επιμορφώσεις που περιλαμβάνουν συνεργατικές μορφές, όπως ο κοινός σχεδιασμός προγραμμάτων σπουδών και ο ομότιμος αναστοχασμός, οδηγούν σε αύξηση της εφαρμογής νέων πρακτικών και της επαγγελματικής συνοχής μεταξύ των εκπαιδευτικών.

	Opere et al. (2020)
	Τα προγράμματα μεγαλύτερης διάρκειας και η κατάλληλη ανατροφοδότηση και υποστήριξη παρουσιάζουν σε υψηλότερο βαθμό επίδραση στη διδακτική πρακτική, συγκριτικά με πιο βραχυχρόνια προγράμματα και παρεμβάσεις.

	Kim & Asbury (2020)
	Η υποστήριξη και η ενθάρρυνση, αλλά και η παροχή του κατάλληλου χρόνου για επιμορφώσεις και επαγγελματική μάθηση, οδηγούν στην επιθυμητή αυξημένη προθυμία των εκπαιδευτικών να χρησιμοποιήσουν κατάλληλες και σύγχρονες παιδαγωγικές προσεγγίσεις, ενώ μειώνουν και το εργασιακό τους άγχος.

	Pressley et al. (2021) (αντίστοιχη μελέτη)
	Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι δεν εφαρμόζουν νέες πρακτικές στη διδασκαλία τους εντοπίζονται κυρίως σε σχολικό πλαίσιο το οποίο δεν ενθαρρύνει πρωτοβουλίες επιμόρφωσης. 

	Trikoilis & Papanastasiou (2021)
	Η περιοχή και η γεωγραφική τοποθέτηση του σχολείου στο οποίο απασχολούνται οι εκπαιδευτικοί επηρεάζουν σημαντικά τη δυνατότητά τους να συμμετέχουν σε εκπαιδευτικά επιμορφωτικά προγράμματα, ειδικά στον ελλαδικό χώρο.



	4.4 Πραγματικότητα στον Ελλαδικό χώρο
	

	Pliogou et al. (2024)
	Τα εθνικά προγράμματα επιμόρφωσης βελτίωσαν σε υψηλό βαθμό τις ψηφιακές δεξιότητες των νηπιαγωγών. Ωστόσο, αναδείχθηκαν και σημαντικές ανισότητες μεταξύ των περιοχών στις οποίες βρίσκονταν τα σχολεία, λόγω της έλλειψης των κατάλληλων πόρων.

	Trikoilis & Papanastasiou (2021)
	Η ευρωπαϊκή επιτροπή ταυτόχρονα καθιστά σαφές ότι η Ελλάδα έχει δώσει ιδιαίτερη βάση στα προγράμματα δια βίου μάθησης, αλλά και στην ανάπτυξη νέων επιμορφωτικών δομών, όπως τα ΚΕΔΙΒΙΜ (European Commission, 2023).

	Koutsika, Hatzitheodorou &Zafiri (2023)
	Ο ομότιμος αναστοχασμός και η κοινή προετοιμασία προγραμμάτων σπουδών οδηγούν σε ένα ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο αυτοαποτελεσματικότητας, αλλά και επαγγελματικής αυτονομίας



