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[bookmark: _b4pz6v3cnbpr]Μοντέλα και Μορφές Οργάνωσης της Επιμόρφωσης των Εκπαιδευτικών : Η Ενδοσχολική Επιμόρφωση ως Πλαίσιο Επαγγελματικής Ανάπτυξης στη Σχολική Μονάδα .

[bookmark: _ql9eum3hwsjx]1. Σκοπός Έρευνας
· Κατανόηση απόψεων των εκπαιδευτικών για την ενδοσχολική επιμόρφωση

· Αξιολόγηση της σημασίας της για:

· Επαγγελματική ανάπτυξη

· Βελτίωση διδασκαλίας

· Δημιουργία θετικού σχολικού κλίματος


[bookmark: _toxixgon1ng]2. Μεθοδολογία
· Ποιοτική έρευνα: 11 συνεντεύξεις εκπαιδευτικών

· Σχολεία: Δημοτικά & Νηπιαγωγεία, μεγάλα & μικρά δημόσια

· Ανάλυση: Ομαδοποίηση απαντήσεων σε θεματικές ενότητες


[bookmark: _nz9yj6jfeqsk]3. Ευρήματα
[bookmark: _j4qcs0f3gnst]Αντιλήψεις & γνώση
· Θετική στάση των εκπαιδευτικών

· Σύνδεση θεωρίας με πράξη, ενίσχυση δεξιοτήτων & συνεργασίας

[bookmark: _fs96i87mzsyk]Ανάγκες & χρησιμότητα
· Διαχείριση τάξης, διαφοροποιημένη διδασκαλία, καινοτομία

· Στην προσχολική εκπαίδευση: κοινωνικοσυναισθηματική ανάπτυξη παιδιών

[bookmark: _ypzb1de7n29q]Προτιμώμενες μορφές
· Βιωματικά εργαστήρια

· Συνεργατικά σεμινάρια & παρακολούθηση συναδέλφων

· Πρακτική εφαρμογή στην τάξη

[bookmark: _onm1pww3iocb]Εμπόδια
· Έλλειψη χρόνου, καθημερινές υποχρεώσεις

· Τυπική συμμετοχή χωρίς ουσιαστικό περιεχόμενο

· Αμφιβολίες για την πρακτική αξία

[bookmark: _fuq81gxah5b3]Οφέλη
· Βελτίωση διδασκαλίας, θετικό σχολικό κλίμα

· Ενίσχυση συνεργασίας & ομαδικότητας

[bookmark: _q9j7ueo4969u]4. Σύνδεση με Βιβλιογραφία
· Avalos (2011): μάθηση εντός σχολείου πιο αποτελεσματική

· Wenger (1998): Κοινότητες Μάθησης, ανταλλαγή εμπειριών

· Fullan (2007) & Day (2012): στήριξη διοίκησης & πρακτική εφαρμογή

· Hargreaves & O’Connor (2018): κοινωνική συνοχή & θετικό σχολικό κλίμα


[bookmark: _alrwbrrcgmjj]5. Συμπεράσματα
· Η ενδοσχολική επιμόρφωση είναι αναγκαία και αποτελεσματική

· Πιο αποτελεσματική όταν:

· Συνδέεται με καθημερινή πρακτική

· Προσφέρει πρακτικά εργαλεία

· Έχει σαφή προγραμματισμό και ενθάρρυνση συμμετοχής

· Προάγει: δεξιότητες, συνεργασία, θετικό σχολικό κλίμα
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[bookmark: _fa1qn7bxxp8n]6. Περιορισμοί
· Μικρό δείγμα (11/15) → περιορισμένη γενίκευση

· Ετερογένεια σχολείων → διαφορετικές ανάγκες & πόροι

· Περιορισμένη εμπειρία συμμετεχόντων → θεωρητικές αντιλήψεις

· Στιγμιαία εικόνα → δεν καταγράφει μακροχρόνιες αλλαγές


[bookmark: _6jg1s5yvqt7a]7. Προτάσεις για Μελλοντική Έρευνα
· Μεγαλύτερο & πιο αντιπροσωπευτικό δείγμα

· Συνδυασμός ποιοτικών & ποσοτικών μεθόδων

· Μακροχρόνια παρακολούθηση αποτελεσμάτων

· Διερεύνηση διαφορετικών μορφών επιμόρφωσης & συνεργασίας εκπαιδευτικών


[bookmark: _t8awa7u945r5]8. Κεντρικά Μηνύματα
· Η ενδοσχολική επιμόρφωση:

· Ενισχύει δεξιότητες & καινοτομία

· Προάγει συνεργασία & θετικό σχολικό κλίμα

· Συμβάλλει στη συνολική επαγγελματική ανάπτυξη

· Αποτελεσματικότητα = πρακτική εφαρμογή + σχεδιασμός + υποστήριξη διοίκησης

