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Η μελέτη βασίζεται στην ανάγκη για πιο σύγχρονες και αποτελεσματικές μορφές επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών. Στοχεύει να εξετάσει πώς μπορούν να βελτιωθούν ή να συνδυαστούν τα υφιστάμενα μοντέλα, με έμφαση σε πρακτικές που υποστηρίζουν την επαγγελματική ανάπτυξη μέσα στο ίδιο το σχολείο. Το σχολείο προσεγγίζεται ως ένας ζωντανός οργανισμός μάθησης, όπου καλλιεργούνται δεξιότητες, συνεργασία και καινοτόμες προσεγγίσεις.
Παρά τη σημασία της, η επιμόρφωση που πραγματοποιείται εντός της σχολικής μονάδας συχνά δεν αναπτύσσεται συστηματικά. Παράλληλα, η επιμόρφωση που προσφέρεται εκτός σχολείου δεν μεταφράζεται πάντοτε σε αλλαγή της καθημερινής πρακτικής. Σε διεθνές επίπεδο προωθούνται περισσότερο οι συνεργατικές μορφές μάθησης και οι κοινότητες εκπαιδευτικών που ανταλλάσσουν εμπειρίες. Καθώς και οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί μαθαίνουν συνεχώς μέσα στο σχολικό περιβάλλον, η ποιοτική επιμόρφωση αποτελεί καθοριστικό παράγοντα για την πρόοδο των μαθητών.
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Η έρευνα επιδιώκει να κατανοήσει σε ποιο βαθμό η σχολική διοίκηση συμβάλλει στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Εξετάζει πώς οργανώνονται και υποστηρίζονται οι ενδοσχολικές επιμορφωτικές δράσεις, ποιες πρακτικές ακολουθούνται και με ποιον τρόπο ενισχύεται η συνεργασία και η συνεχής βελτίωση στο σχολικό περιβάλλον.
Κεντρικό ενδιαφέρον αποτελεί η άποψη των ίδιων των εκπαιδευτικών σχετικά με το πώς η επιμόρφωση επηρεάζει:
· την καθημερινή διδακτική τους πρακτική,

· την αίσθηση επάρκειας και αυτοπεποίθησής τους,

· τη συνολική επαγγελματική τους στάση και λειτουργία.

Παράλληλα, η μελέτη επιδιώκει να αναδείξει ποιοι παράγοντες κάνουν την ενδοσχολική επιμόρφωση αποτελεσματική και ποιες μορφές θεωρούν οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί πιο ωφέλιμες για τη βελτίωση της διδασκαλίας. Τέλος, προσεγγίζει το σχολείο ως ένα εξελισσόμενο περιβάλλον μάθησης, όπου η ηγεσία διαμορφώνει κουλτούρα συνεργασίας, αναστοχασμού και συνεχιζόμενης επαγγελματικής ανάπτυξης.
Με βάση τον σκοπό της έρευνας, η μελέτη επιδιώκει να απαντήσει στα ακόλουθα ερωτήματα:
1. Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί τον ρόλο της διοίκησης της σχολικής μονάδας στην ενίσχυση της επαγγελματικής τους ανάπτυξης μέσω ενδοσχολικής επιμόρφωσης;

2. Με ποιους τρόπους η διοίκηση προωθεί ή διευκολύνει τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε ενδοσχολικές επιμορφωτικές δράσεις στο πλαίσιο της σχολικής ζωής;

3. Ποιοι παράγοντες καθορίζουν, κατά την άποψη των εκπαιδευτικών, την αποτελεσματικότητα της ενδοσχολικής επιμόρφωσης στην επαγγελματική τους ανάπτυξη;

4. Πώς συμβάλλει η ενδοσχολική επιμόρφωση, σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς, στη βελτίωση της διδακτικής τους πρακτικής και της συνολικής λειτουργίας τους μέσα στο σχολείο;

5. Ποιες μορφές και πρακτικές ενδοσχολικής επιμόρφωσης θεωρούνται πιο χρήσιμες και λειτουργικές από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς;
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Η έρευνα υιοθετεί ποιοτική μεθοδολογία, ώστε να αποτυπωθούν σε βάθος οι εμπειρίες και οι αντιλήψεις των συμμετεχόντων. Η επιλογή αυτή επιτρέπει την ουσιαστική διερεύνηση του τρόπου με τον οποίο η σχολική διοίκηση επηρεάζει τις διαδικασίες ενδοσχολικής επιμόρφωσης και την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών.
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Για την επιλογή των συμμετεχόντων εφαρμόστηκε σκοπούμενη δειγματοληψία, με βάση κριτήρια που σχετίζονται άμεσα με το θέμα της μελέτης. Οι συμμετέχοντες επιλέχθηκαν επειδή μπορούν να προσφέρουν τεκμηριωμένη και ουσιαστική πληροφόρηση για το φαινόμενο που εξετάζεται.
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Το δείγμα αποτελείται από 15 εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που υπηρετούν σε δημόσια σχολεία. Κοινό στοιχείο όλων είναι ότι δεν έχουν συμμετάσχει σε ενδοσχολική επιμόρφωση στη σχολική μονάδα όπου εργάζονται.
 Η επιλογή αυτής της ομάδας επιτρέπει την καταγραφή αντιλήψεων, αναγκών και προσδοκιών σε ένα περιβάλλον όπου δεν έχουν εφαρμοστεί επιμορφωτικές δράσεις.
Το δείγμα παρουσιάζει ποικιλία ως προς:
· τα χρόνια υπηρεσίας,

· τις ειδικότητες,

· την επαγγελματική τους εμπειρία.
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Τα δεδομένα συγκεντρώθηκαν μέσω ημιδομημένων συνεντεύξεων, αξιοποιώντας έναν ειδικά διαμορφωμένο οδηγό ερωτήσεων. Η μέθοδος αυτή προσέφερε την απαραίτητη ευελιξία ώστε οι συμμετέχοντες να εκφράσουν ελεύθερα και αναλυτικά τις απόψεις, τις εμπειρίες και τις ανάγκες τους.
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Για τη συλλογή των δεδομένων αξιοποιήθηκαν ημιδομημένες συνεντεύξεις, οργανωμένες γύρω από ένα σύνολο 14 βασικών ερωτήσεων. Το εργαλείο αυτό επέτρεψε την ευέλικτη, αλλά παράλληλα στοχευμένη, διερεύνηση κρίσιμων θεμάτων που σχετίζονται με:
· τις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για την ενδοσχολική επιμόρφωση,

· τον ρόλο που αποδίδουν στη σχολική διοίκηση,

· τις ανάγκες που εντοπίζουν μέσα στο καθημερινό σχολικό περιβάλλον.

Δεδομένου ότι οι συμμετέχοντες δεν είχαν προηγούμενη εμπειρία ενδοσχολικής επιμόρφωσης, οι ερωτήσεις σχεδιάστηκαν έτσι ώστε να επικεντρώνονται:
· στις γνώσεις και στις στάσεις τους για την επιμόρφωση,

· στις προσδοκίες και τις ανάγκες που αντιλαμβάνονται,

· στις προτάσεις τους για πιθανές μελλοντικές επιμορφωτικές δράσεις.
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Οι συνεντεύξεις οργανώθηκαν γύρω από πέντε βασικές θεματικές:
1. Γνώσεις και στάσεις απέναντι στην ενδοσχολική επιμόρφωση

2. Μορφές και τρόποι οργάνωσης επιμορφωτικών δράσεων

3. Επίδραση της επιμόρφωσης στη διδασκαλία, τη σχολική ζωή και τη συνεργασία

4. Επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών

5. Ρόλος σχολικής διοίκησης και πρακτικές υποστήριξης
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· Οι ερωτήσεις στηρίχθηκαν σε σύγχρονη βιβλιογραφία σχετικά με την ενδοσχολική επιμόρφωση, τη σχολική ηγεσία και την επαγγελματική ανάπτυξη.

· Ο ημιδομημένος χαρακτήρας του εργαλείου επέτρεψε:

· την ελεύθερη και σε βάθος έκφραση απόψεων και εμπειριών,

· την δυνατότητα ο/η ερευνητής/τρια να εμβαθύνει σε σημεία που κρίθηκαν σημαντικά κατά τη διάρκεια της συνέντευξης.
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· Συνεντεύξεις σε προκαθορισμένο χρόνο και τόπο, κατόπιν συνεννόησης με τους συμμετέχοντες.

· Διάρκεια: περίπου 40 λεπτά ανά συνέντευξη.

· Ηχογράφηση με συγκατάθεση για ακριβή απομαγνητοφώνηση.

· Προφορική και γραπτή ενημέρωση για το σκοπό της έρευνας.

· Διασφάλιση ανωνυμίας και απορρήτου.

· Αξιοπιστία εξασφαλίζεται μέσω πιστής απομαγνητοφώνησης και επαλήθευσης των δηλώσεων.
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Η ανάλυση των δεδομένων βασίστηκε σε ποιοτική θεματική ανάλυση, η οποία επέτρεψε:
· τη διερεύνηση και κατηγοριοποίηση των απαντήσεων,

· τον εντοπισμό μοτίβων, εννοιών και βασικών θεμάτων.
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1. Κωδικοποίηση των απαντήσεων.

2. Ομαδοποίηση σε θεματικές κατηγορίες, όπως:

· Αντιλήψεις για την ενδοσχολική επιμόρφωση

· Προσδοκίες και ανάγκες των εκπαιδευτικών

· Επίδραση στην επαγγελματική ανάπτυξη

· Ρόλος και πρακτικές της σχολικής διοίκησης

Η θεματική ανάλυση αναδεικνύει:
· Κοινά μοτίβα και διαφοροποιήσεις μεταξύ συμμετεχόντων

· Παράγοντες που επηρεάζουν την αποτελεσματικότητα της επιμόρφωσης

Η ποιοτική προσέγγιση επιλέχθηκε γιατί στόχος ήταν η κατανόηση εμπειριών, στάσεων και στρατηγικών, αντί για ποσοτικοποίηση δεδομένων, προσφέροντας βαθιά γνώση για επιτυχημένες πρακτικές και πιθανά εμπόδια στην ενδοσχολική επιμόρφωση.


