
Θέμα εργασίας: Ο ρόλος της επιμόρφωσης στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών.

ΦΟΙΤΗΤΡΙΑ: ΦΛΩΡΟΥ ΜΑΡΙΑ (1043)


ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ
Μεθοδολογία Έρευνας:
Η έρευνα βασίστηκε σε ποιοτική μεθοδολογία με κύριο στόχο τη διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευτικών σχετικά με τη σημασία της επιμόρφωσης και το ρόλο της στην επαγγελματική τους ανάπτυξης. Η ποιοτική έρευνα επιλέχθηκε καθώς επιτρέπει στους συμμετέχοντες να εκφράσουν ελεύθερα τις εμπειρίες και τους προβληματισμούς τους σχηματίζοντας μια ολοκληρωμένη εικόνα για το φαινόμενο που μελετάται.

Διατύπωση του προβλήματος:
Παρόλο που η επιμόρφωση θεωρείται απαραίτητη για την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, πολλές φορές δεν καλύπτει τις πραγματικές τους ανάγκες. Έτσι η έρευνα επιχειρεί να εξετάσει πως οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται την επιμόρφωση, τα εμπόδια που συναντούν και πως συμβάλλει στην καθημερινή τους πρακτική.

Καθορισμός στόχων:
Στόχος της έρευνας είναι να διερευνηθούν οι απόψεις των εκπαιδευτικών σχετικά με τη σημασία και την αναγκαιότητα της επιμόρφωσης, τα οφέλη των επιμορφωτικών προγραμμάτων και πως βοηθούν τους εκπαιδευτικούς στην καθημερινή λειτουργία της σχολικής μονάδας Να εντοπιστούν οι δυσκολίες εκείνες που περιορίζουν την ενεργή συμμετοχή τους και να προταθούν τυχόν προσαρμογές που μπορεί να επιφέρουν πιθανές βελτιώσεις.

Ερευνητικά ερωτήματα:
1. Ποιος είναι ο ρόλος της επιμόρφωσης στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών; 
2. Ποια εμπόδια και δυσκολίες αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στη συμμετοχή τους σε επιμορφωτικές διαδικασίες; 
3. Ποιες βελτιώσεις προτείνουν οι εκπαιδευτικοί για πιο αποτελεσματικές δράσεις;

Εργαλεία συλλογής δεδομένων:
Ως εργαλείο συλλογής δεδομένων-ημιδομημένες συνεντεύξεις. Θεωρείται ευέλικτος τύπος καθώς οι ερωτήσεις μπορεί να τροποποιηθούν, να γίνει αλλαγή σειράς, παράλειψη ή και προσθήκη.
Απαραίτητη προϋπόθεση αποτελεί η επιστολή συναίνεσης, η οποία προηγήθηκε της διαδικασίας και περιλαμβάνει βασικές πληροφορίες για τη συνέντευξη, το σκοπό και το περιεχόμενο της έρευνας. Διατυπώνονται διαβεβαιώσεις για την τήρηση της ανωνυμίας, την εθελοντική συμμετοχή και τη δυνατότητα αποχώρησης των συνεντευξιαζόμενων σε περίπτωση επιθυμίας τους. Παρατίθεται στο τέλος της εργασίας ενδεικτικό δείγμα της επιστολής.  
Ακολούθησε πιλοτική εφαρμογή σε δυο εκπαιδευτικούς για τυχόν προσαρμογή των ερωτήσεων στην περίπτωση που εντοπιστούν τυχόν ασάφειες και ανακρίβειες.
Οι συνεντεύξεις θα ηχογραφηθούν με τη συγκατάθεση των συμμετεχόντων, στη συνέχεια θα απομαγνητοφωνηθούν και θα αναλυθούν με λεπτομέρεια. 

Ερωτήσεις που περιλαμβάνουν οι συνεντεύξεις:
Ο ρόλος της επιμόρφωσης στην επαγγελματική ανάπτυξη. 
1. Με ποιους τρόπους πιστεύετε ότι η επιμόρφωση επηρεάζει την καθημερινή σας διδασκαλία; 
2. Συμβάλλει η επιμόρφωση στη συνεργασία με άλλους εκπαιδευτικούς; 
3. Πως κρίνετε ότι οι επιμορφώσεις που παρακολουθήσατε συνέβαλαν στη δική σας επαγγελματική ανάπτυξη; 
Εμπόδια και δυσκολίες συμμετοχής 
4. Ποια εμπόδια έχετε συναντήσει σε συμμετοχή σας σε επιμορφωτικές δράσεις; 
5. Πόσο επηρεάζουν ο χρόνος, η απόσταση, το κόστος συμμετοχής την παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων; 
6. Νιώθετε ότι οι διαθέσιμες επιμορφώσεις ανταποκρίνονται στις πραγματικές σας ανάγκες; 
Προτάσεις για το μέλλον 
7. Ποια θέματα θα θέλατε να δείτε σε μελλοντικές επιμορφώσεις; 
8. Πως θα μπορούσε η Πολιτεία να στηρίξει καλύτερα τις επιμορφώσεις των εκπαιδευτικών;

Μεταβλητές:
Στην παρούσα εργασία αρχικά αναφέρονται οι δημογραφικές μεταβλητές που περιλαμβάνουν το φύλο, την ειδικότητα, τα έτη προϋπηρεσίας.
Οι ανεξάρτητες μεταβλητές που επηρεάζουν την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, όπως η καταλληλόλητα της επιμόρφωσης, οι προτιμήσεις των εκπαιδευτικών και οι δυσκολίες συμμετοχής.
Οι εξαρτημένες μεταβλητές όπου είναι τα αποτελέσματα που προκύπτουν από τα παραπάνω. Αυτές θα μπορούσε να είναι η επαγγελματική ανάπτυξη  και η βελτίωση της διδασκαλίας τους.

Διαδικασία συλλογής δεδομένων:
[bookmark: _GoBack]Η διαδικασία θα πραγματοποιηθεί σε προγραμματισμένες συναντήσεις με τους εκπαιδευτικούς, εκτός ωραρίου εργασίας τους και η κάθε συνέντευξη θα έχει διάρκεια 10-15 λεπτών. Πριν την έναρξη της διαδικασίας θα ενημερωθούν για το σκοπό της έρευνας, την ανωνυμία και τη συγκατάθεσή τους προκειμένου να αισθανθούν ασφάλεια και να απαντήσουν πρόθυμα και με ειλικρίνεια στις ερωτήσεις. Οι συνεντεύξεις θα ηχογραφηθούν με καταγραφέα φωνής και στη συνέχεια θα απομαγνητοφωνηθούν για να γίνει η ανάλυσή τους.





ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΑΓΩΓΗΣ
ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ- ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Επιστολή Συναίνεσης

Ημερομηνία συνέντευξης:
Ώρα συνέντευξης: 
Ηλικία:   □   20-29     □   30-39     □   40-49     □   49-59     □   60+
Άτομο που δίνει τη συνέντευξη/ειδικότητα: 

Ονομάζομαι Φλώρου Μαρία και σας προσκαλώ να συμμετέχετε στην ερευνητική μελέτη με τίτλο: «Ο ρόλος της επιμόρφωσης στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών» η οποία πραγματοποιείται στα πλαίσια της Μεταπτυχιακής μου εργασίας.
Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι να διερευνηθεί ο ρόλος της επιμόρφωσης στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Πιο συγκεκριμένα θέλει να εξετάσει πως οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται την αξία της επιμόρφωσης, ποιοι παράγοντες ενισχύουν ή δυσκολεύουν τη συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά προγράμματα και πως αυτά διαμορφώνουν την καθημερινή τους διδασκαλία.
Η συμμετοχή σας είναι απολύτως εθελοντική και μπορείτε να αρνηθείτε ή να αποχωρήσετε οποιαδήποτε στιγμή. Η διαδικασία εκτιμάται ότι θα διαρκέσει περίπου 10-15 λεπτά και τα δεδομένα που θα συλλεχθούν θα είναι ανώνυμα και θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά για ακαδημαϊκούς σκοπούς. Κανένα στοιχείο που επιτρέπει την ταυτοποίησή σας δε θα δημοσιοποιείται, τα δεδομένα θα διατηρηθούν με ασφάλεια και θα καταστραφούν μετά το πέρας της έρευνας.
Με την υπογραφή σας δηλώνετε ότι ενημερωθήκατε για το σκοπό και τη διαδικασία της έρευνας και ότι συναινείτε να συμμετάσχετε εθελοντικά.

Υπογραφή
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